
保良局就業服務中心 
2 0 1 5 年 1 0 月 至 2 0 1 6 年 3 月  通 訊  

一般就業援助服務 

 加強就業援助服務 
(包括訓練及工作體驗服務) 

向已接受一般就業援助服務的

失業綜援申請人提供訓練及工

作體驗的服務  

欣曉計劃服務 

為經社署轉介最年幼子

女年齡介乎 12 至 14 歲

的單親家長和兒童照顧

者提供就業援助服務及

其他支援服務 

獲社會福利署委託推行                

「自力更生綜合就業援助計劃」，

以家庭為基礎，為健全的               

綜合社會保障援助(綜援)申請人             

提供一站式綜合就業援助服務。 

 

由專業歷奇導師帶領進行團

隊活動及遊走上窰，突破自

己，增強自信，建立團隊精

神，學習與人相處。 

13 . 1 . 2016 

多元文化生活體驗團 

認識少數族裔的文化，學

習尊重、共融及認識相關

就業機會。  

15 . 12 . 2015 

青年歷奇 2015 

8 . 1 . 2016  

ERB 導賞遊 

僱員再培訓課程導賞遊提供一站式的培訓

簡介，更即場示範有關烹飪課程的內容， 

令參加者更有意欲報讀相關課程。  

17 . 12 . 2015  

溝通傳意 

透過遊戲及日常生活例子，

讓參加者了解正面及有效

的溝通方法，有助日後職場

發展。 

13 . 11 . 2015 

「活出快樂人生」 

  精神健康講座  

透過遊戲和康復人士的分享，

教導參加者正向思維及尋找快

樂的方法，學習正面積極的價

值觀。 

12 . 1 . 2016 

義工啟晴邨探訪  

義工在探訪前學習溝通技巧及

製作小禮物，既為區內長者送

上暖暖心思，亦有助提高義工

的自信心及人際溝通能力。 

為經社署轉介，年齡介

乎 15 至 59 歲及身體健

全申領綜援的失業人士

提供定期面談等就業援

助服務 



『喜動』招聘博覽會 

06 . 11 . 2015 

保良局四間就業服務中心及天澤職業服

務中心於 2015 年 11 月 6 日在油塘大本

型商場舉辦「『喜動』招聘博覽會」，為

待業人士提供求職平台，同時帶出傷健 

共融的信息。 

當日得 32 間商號及機構參與，提供超過

5000 個職位空缺，為在場人士提供即場

就業諮詢及面試，提高求職和招聘的效

率。現場亦設立就業問答看板，在場人士

可以輕鬆學習各種求職方法及勞工法例。

台上更邀請再培訓機構作現場示範，介 

紹新興行業工作，令觀眾了解新興行業 

的工作性質及進修途徑。 

當日錄得超過 1800 名入場人士，職位   

申 請 情 況 理 想。統 計 僱 主 意 見 後，有   

94%的僱主對招聘會的整體安排感到滿

意或很滿意。 

是次招聘會為僱主及應徵者提供一個溝

通的平台，擴闊求職人士對勞動市場的 

認識。僱主亦表示期望日後與本局有更 

多合作機會。 



Q&AQ&A   

自 2006 年 12 月 1 日開

始，僱員已可憑註冊中醫

在診治後所發出的醫生

證明書，享受《僱傭條例》

內賦與工友的相關權利，

包括病假津貼、生育保障

或因身體健康問題離職

可享用的長期服務金等

等。  

1 
遇上生病或因工受傷而

接受中醫治療是否可與

西醫享有相同保障？ 

如果僱員在與其僱傭有

關的事宜上：故意不服

從僱主合法而又合理的

命令；行為不當；犯有

欺詐或不忠實行為；或

慣常疏忽職責，僱主可無

須給予通知或代通知金

而即時解僱該僱員。 

2 
僱主是否可無須給予對

方通知或代通知金而終

止僱傭合約？  

不可以。凡按連續性合約

受僱的僱員，每 7 天可享

有 1 天休息日。  

除了因機器或工廠設備

發生故障或任何緊急事

故，否則僱主不可要求僱

員在休息日工作。在這些

例外情況下，僱主必須另

定休息日。另定休息日須

安排在原定休息日後的

30 天之內。 

3 
僱主可否要求僱員一星

期工作七天而不給予僱

員休息日？  

僱員如連續受僱於同一僱主 4 星期或以上，而每星期最少工作 18 小時，  

他的僱傭合約便屬「連續性合約」。 
* 僱員如連續受僱於同一僱主 4 星期或以上，而每星期最少工作 18 小時，  

他的僱傭合約便屬「連續性合約」。 
* 

資料來源︰勞工處  資料來源︰勞工處  



 

名稱：保良局就業服務中心（藍田） 

地址：油塘灣草園街 2 號松柏商業大廈 4 樓 C 室 

電話： 2772 3914 

名稱：保良局就業服務中心（新蒲崗） 

地址：新蒲崗八達街 7-9 號威達工貿商業中心 1301 室 

電話： 2701 5200 

名稱：保良局就業服務中心（觀塘） 

地址：觀塘偉業街 161 號德勝廣場 6 樓 5 室 

電話： 2177 8010 

名稱：保良局就業服務中心（慈雲山） 

地址：黃大仙翠鳳街 5 號地下 

電話： 2321 8895  

意見發表途徑： 

歡迎各位對本服務提供 

意見，方法如下： 

1. 郵寄意見到各中心 

2. 使用中心意見箱 

3. 向職員 / 中心主任反映 

4. 服務督導及發展主任 

    (康復服務)  

    (電話： 2277 8888) 

印刷日期： 2016年 4 月 15 日 

印刷數量： 500 

  各中心地址及聯絡電話 

資料來源︰保良局內部統計數據 

現時活躍個案年齡分佈 

活躍個案人數 累積參加者性別統計 

(截至 2016 年 2 月 29 日) 保良局 
轄下四間 

就業服務中心 
服務統計 

保良局 
轄下四間 

就業服務中心 
服務統計 


